NOTULEN van de zitting van de Gemeenteraad
van dinsdag, 23 februari 2010 - 20.00 uur

Aanweziqg:

Voorzitter: Stanny Tuyteleers

Schepenen: Chris Van Craen, Harry Debrabandere, Nicole Muyshondt,
Patrick Marién, Armand De Baets

Raadsleden: Lodewijk Corten, Johan Verreyt, Monique Van Den Brande,
Dirk Sterckx, Geert Conaerts, Hans Vandenbulcke, Lutgarde
Van Loon, Walter Verhoeven, Marc Swaelen, Geert
Vandendriessche, Els Madereel, llse Todts, Ceulemans
Francesca

Secretaris: An Romeyns

Afwezig met kennisgeving:

Raadslid: Christiane Richards

OPENBARE ZITTING:

De burgemeester-voorzitter opent de zitting. Hij verontschuldigt Christiane
Richards wegens ziekte.

De notulen van vorige zitting worden goedgekeurd.
Vooraleer wordt overgegaan tot de behandeling van de agenda, vraagt Johan

Verreyt aan de voorzitter om reeds rekening te houden met een vraag in
gesloten zitting.

| Stanny Tuyteleers|
Secretariaat
0.2 Cultuurraad - Ontslag lid: Willy Van Leemput

De burgemeester leidt dit punt in en geeft toelichting.

Hans Vandenbulcke (Vlaams Belang) wijst erop dat, naast dit ontslag,
ook reeds eerder de voorzitter uit de cultuurraad is gestapt. Nu er nog
een bestuurslid zijn ontslag heeft gegeven, vraagt hij zich af of het
college de problematiek binnen de cultuurraad wel degelijk mee opvolgt.

De gemeenteraad neemt akte van het ontslag van Willy Van Leemput als
bestuurslid in de Cultuurraad.

0.3 Erfpachtovereenkomst met Verano Beach Club vzw

De burgemeester leidt dit punt in en geeft de nodige toelichting.

Hans Vandenbulcke (Vlaams Belang) verklaart het stemgedrag van
Vlaams Belang: de fractie heeft altijd sceptisch gestaan tegenover de
aanwezigheid van het jeugdhuis en is verheugd dat er terug een Lintse
club de schouders zet onder een nieuw initiatief. Vlaams Belang wenst
Verano Beach Club dan ook alle succes toe.

Monique Van Den Brande (SP.A-SLP-GROEN) is niet verheugd, maar
merkt op dat het gebouw niet kon blijven leegstaan. Ze heeft het advies
van de jJeugdraad gelezen en komt tot de conclusie dat een
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erfpachtovereenkomst met Verano Beach Club de beste optie is. De
nieuwe werking brengt terug jong volk naar de locatie. Ook de belofte
dat het lokaal kan worden gehuurd voor bepaalde activiteiten zorgt voor
opportuniteiten. De fractie staat dan ook gunstig tegenover dit nieuwe
initiatief. Toch zal er bij een eventueel nieuwe vraag naar jeugdwerking
opnieuw moeten worden gezocht naar een nieuwe locatie.

Wat betreft de opmaak van het document vraagt ze of er in het vervolg
wel meer aandacht kan worden besteed aan een éénvormige
formulering.

Dirk Sterckx (Open VLD) beklemtoont dat men het gemeentebestuur
niets kan verwijten. Het college heeft steeds alle mogelijkheden
onderzocht om het gebouw terug een nieuwe bestemming te geven.

Voorgeschiedenis

e In de financiéle overeenkomst tussen het gemeentebestuur van LINT en de
betrokken verenigingen in uitvoering van de gemeenteraadsbeslissing van 13
december 1999 en 27 maart 2000, artikel 13 wordt bepaald dat bij
stopzetting van de vereniging (ontbinding van de vzw) of bij wijziging van het
maatschappelijk doel van de vereniging-vzw,de gebouwen opgericht met de in
de overeenkomst voorziene gelden, eigendom van de gemeente worden en, in
samenspraak met de jeugd- en of sportraad, er een nieuwe bestemming aan
wordt gegeven.

o De erfpachtovereenkomst, op 21 juni 2000 afgesloten tussen IGEAN en de
vzw De Worm.

e College van 4 mei 2009 waarin kennis wordt genomen van het feit dat
jeugdhuis LinxX alle activiteiten stopzet.

e Collegebesluit van 21 december 2009 waarbij het college akkoord gaat met de
definitieve toewijzing van het lokaal en de grond van voormalig jeugdhuis
LinxX aan Verano Beach Club vzw in de vorm van een erfpachtovereenkomst.

e De volledige realisatie en overdracht van de sport- en recreatiezone
‘Luitersheide” zoals goedgekeurd in de gemeenteraad van 29 september 2009
met verlijden van de akte voor de burgemeester op 19 januari 2010.

Feiten en context

e Er werd in 2000 een erfpachtovereenkomst afgesloten tussen IGEAN en vzw
De Worm. Op deze grond werd door het jeugdhuis een gebouw opgericht dat
echter, tengevolge van aanhoudende problemen met de financiering, niet
werd afgewerkt. Om deze redenen werd tussen IGEAN en ondertussen vzw
Jeugdhuis LinxX overeengekomen om de lopende erfpachtovereenkomst te
beéindigen op 30 september 2006 en te vervangen door een precair gebruik
vanaf 1 oktober 2006 met een bezettingsvergoeding van 175 euro/maand.

e Dit precair gebruik werd in 2009 stopgezet wegens beslissing van jeugdhuis
LinxX om alle activiteiten te stoppen en de vzw te ontbinden.

e In overeenstemming met de bepalingen in:

o de financiéle overeenkomst tussen het gemeentebestuur van LINT
en de betrokken verenigingen afgesloten in uitvoering van de
gemeenteraadsbeslissing van 13 december 1999 en 27 maart 2000,
m.b. artikel 13

o De erfpachtovereenkomsten met de betrokken verenigingen, m.b.
artikel 9

moet er een nieuwe bestemming worden gegeven aan de gebouwen en
terreinen.



Juridische grond
e Artikel 42 en 43 van het Gemeentedecreet
¢ Wet van 27 mei 1870

Adviezen

e Gunstig advies Jeugdraad van 22 oktober 2009.

e De Jeugdraad vindt het voorstel van Beach Club omwille van zijn financiéle
haalbaarheid geen ideale oplossing, maar adviseert toch het gebouw van het
Jeugdhuis toe te wijzen aan de Beach Club. Het voorstel van de Beach Club
sluit immers het meest aan bij wat de Jeugdraad belangrijk vindt.

Argumentatie

¢ Het college sluit zich aan bij het advies van de jeugdraad en wijst het gebouw
van het voormalig jeugdhuis toe aan Verano Beach Club Volley, op voorwaarde
dat er door deze nieuwe vereniging geen financiéle tussenkomst van de
gemeente wordt gevraagd, ook niet in de vorm van een renteloze lening.

Financiéle weerslag
e Ontvangst van een jaarlijks erfpachtrecht

Besluit: met algemene stemmen.

Artikel 1 De voorgelegde tekst van het ontwerp van erfpachtovereenkomst,
af te sluiten tussen de gemeente Lint en Verano Beach Club vzw,
wordt goedgekeurd:

ONTWERP VAN ERFPACHTOVEREENKOMST

Heden, XXXX tweeduizend en tien voor Stanny
Tuyteleers, burgemeester van de gemeente Lint,
in uitvoering van artikel 9 van de wet van 27 mei
1870 zijn verschenen:

De gemeente Lint, vertegenwoordigd door eerste
schepen Chris VAN CRAEN en
gemeentesecretaris An Romeyns, krachtens de
artikelen 63, 2% lid en 182 § 2 van het
gemeentedecreet, hierna genoemd de
erfpachtgever”

En

Verano Beach Club VZW, entiteit met
rechtspersoonlijkheid, meer in het bijzonder een
vereniging zonder winstoogmerk, hierna wvzw
genaamd. De maatschappelijke zetel is gevestigd
Lerenveld 35 B, 2547 LINT en ressorteert onder het
gerechtelijk arrondissement Antwerpen. De statuten
zijn bekend gemaakt in het Belgisch Staatsblad van
30 december 2009

hier vertegenwoordigd door:



Artikel 1:

Artikel 2:

Artikel 3:

Artikel 4:

- Eric Damen, Meidreef 5 2547 LINT
- Bart Laurijssen, Diamantstraat 16 2547 LINT
- Johannes Tielemans, Lindelei 45 2547 LINT

hierna genoemd “de erfpachthouder”

is overeengekomen wat volgt onder de opschortende
voorwaarde dat de gemeenteraad beslist tot het
effectief verlenen van de erfpacht onder de in deze
overeenkomst vastgelegde voorwaarden en dit
besluit van de raad niet geschorst of vernietigd wordt
door de toezichthoudende overheden en/of door de
Raad van State.

De eigenaar verleent aan de erfpachthouder, die
aanvaardt, het erfpachtrecht op het hierna
beschreven goed:
Volgende percelen grond, volgens het K.B.
Gewestplan Antwerpen gelegen in een gebied voor
dagrecreatie, langsheen Lerenveld - kadastraal
gekend onder sectie D zoals aangeduid op het aan
onderhavige akte gehecht plan, met al de aangelegde
nutsvoorzieningen en bijkomende verharding rond
het gebouw:

* Een perceel grond met opstaand gebouw, groot
volgens kadaster duizend zevenhonderd
drieénveertig vierkante meter (1.743 mZ2), ten
kadaster gekend als sectie D, nummer 290 r.,
overgedragen aan de gemeente Lint door IGEAN
Dienstverlening ingevolge gemeenteraadsbesluit
van 29 september 2009, akte verleden voor de
burgemeester op 19 januari 2010.

*  263/deel (1.031 m2) dat toebehoort aan de
gemeente Lint ingevolge openbare aankoop op
30.05.1979 voor Notaris Naets te Boechout,
overgeschreven op 3° hypotheekkantoor
Antwerpen op 27.06.1979, boek 7295 nr. 15;

Totale grondopperviakte: 2.774 m2 (1.743 m2 en

1.031 m2).

Het erfpachtrecht wordt toegekend mits betaling door
de erfpachthouder aan de eigenaar van een jaarlijkse
retributie van 24,79 euro.

De in artikel 2 vastgestelde retributie is betaalbaar:

a) Door storting op bankrekening: 097-1113650-90
van het gemeentebestuur LINT.

b) Elk jaar in de loop van de maand januari.

c) Voor de eerste maal onmiddellijk na het
afsluiten van de overeenkomst.

Op elke vervaldag zal de in artikel 2 vastgestelde
retributie worden herzien met het oog op de
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Artikel 5:

Artikel 6:

Artikel 7:

Artikel 8:

Artikel 9:

aanpassing ervan van de schommelingen van het
indexcijfer der consumptieprijzen.

Deze aanpassing zal geschieden door toepassing van
volgende formule: basisbedrag vermenigvuldigd met
het nieuwe indexcijfer en gedeeld door de
aanvangsindex.

Voor de toepassing van deze formule:

- is het basisbedrag het bedrag vastgesteld in
artikel 2

- is het nieuwe indexcijfer het indexcijfer van de
maand die de vervaldag voorafgaat

- is de aanvangsindex het indexcijfer van de
maand die het verlijden van onderhavige akte
voorafgaat.

De erfpacht wordt toegekend voor een termijn van

27 jaar.

*  Aanvangende op: / / 2010 (datum
ondertekening)

*  Eindigend op: / /2037

De erfpachthouder mag aan het in artikel 1 vermelde
goed uitsluitend bestemmen voor de uitoefening van
zijn/haar maatschappelijke activiteiten, zoals vermeld
in de statuten.

Uit de beperkingen van de rechten van de
erfpachthouder, vervat in artikel 6, volgt onder meer
dat op het in artikel 1 vermelde goed geen enkel
gebouw, geen enkel werk, geen enkel bouwwerk (en
geen enkele beplanting) mag worden aangebracht
die niet nodig is of op zijn minst nuttig is voor de
verwezenlijking van de bestemming, waarvan sprake
in artikel 6.

De erfpachthouder kan nieuwe gebouwen oprichten
en verbouwingen uitvoeren, indien dit noodzakelijk is
om de doelstellingen te bereiken, mits het bekomen
van een regelmatige bouwtoelating en het
voorafgaandelijk akkoord van het college van
burgemeester en schepenen van en te Lint.

Tijdens de hele duur van de erfpacht moet de
erfpachthouder de bestemming, waarvan sprake in
artikel 6, handhaven.

Bij stopzetting van de vereniging, vertegenwoordigd
door de vzw (ontbinding van de vzw) of bij wijziging
van het maatschappelijk doel van de vereniging,
worden de gebouwen in elk geval eigendom van de
gemeente Lint, dit ingevolge de bepalingen van de
financiéle overeenkomst tussen het gemeentebestuur
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Artikel 10:

Artikel 11:

Artikel 12:

Artikel 13:

Artikel 14:

en de betrokken verenigingen, door de
gemeenteraad van Lint goedgekeurd in zitting van 23
februari 2010.

In samenspraak met Jeugd- en/of Sportraad wordt er
een nieuwe bestemming gegeven aan gebouwen en
terreinen.

De eigenaar zal tot geen enkele herstelling gehouden
zijn.

De erfpachthouder zal het in artikel 1 bedoelde goed
moeten beheren als een goed huisvader en alle
herstellingen welke deze ook wezen, eraan moeten
uitvoeren.

Indien de erfpachthouder nalaat om noodzakelijke
herstellingen uit te voeren, zal de eigenaar hiervoor
zorgen.

Alle kosten van deze herstellingen vallen ten laste
van de erfpachthouder.

Na het verstrijken van de in artikel 5 vermelde
termijn, zal het eigendomsrecht van de gebouwen,
de werken, de bouwwerken en de beplantingen
gebouwd of aangelegd op het in artikel 1 bedoelde
goed, kosteloos overgaan op de eigenaar, tenzij deze
verkiest dat ze worden weggenomen en dat het in
erfpacht gegeven goed op Kkosten van de
erfpachthouder in zijn oorspronkelijke staat wordt
hersteld.

In algemeen overleg tussen de partijen kan de
erfpacht verlengd of vernieuwd worden.

De erfpachthouder neemt te zijnen laste en dit voor

de duur van de erfpacht:

- alle belastingen, taksen die op het artikel 1
vermelde goed worden geheven, hetzij gewone,
hetzij buitengewone, hetzij jaarlijkse, hetzij
eenmalige;

- alle verzekeringen die nodig zijn om het gebouw
op afdoende wijze te beveiligen;

- alle kosten voor water, gas, elektriciteit,
telefoon, kabel TV, telefax, internet e.a. zijn ten
laste van de erfpachtnemer.

De eigenaar behoudt zich het recht voor de
overeenkomst te verbreken indien de erfpachthouder
in gebreke blijft om zijn verplichtingen na te komen
of indien de vereniging nog enkel op papier zou
bestaan.

In alle gevallen dient de verbreking aan de erfpacht-
houder te worden meegedeeld, dit met opgave van
reden, bij aangetekend schrijven.

Onverminderd het voorafgaande zal de eigenaar zich
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te allen tijde tot de rechtbank kunnen wenden om
het verval van huidig erfpachtcontract te doen
uitspreken indien de erfpachthouder misbruik maakt
van zijn recht of indien voormelde erfpachthouder, te
weten Verano Beach Club vzw zou ophouden te
bestaan of alleen nog op papier zou bestaan.

Artikel 15:  Bij verbreking van de overeenkomst dient de
eigenaar, indien mogelijk, het goed opnieuw een
bestemming te geven die ten dienste staat van de
Lintse jeugd en sport.

De Jeugd- en/of Sportraad van Lint zal hierover
advies geven uiterlijk 14 dagen na het aangetekend
schrijven van de eigenaar.

Artikel 16: In het in artikel 13 beoogde geval, zal artikel 11
worden toegepast, onverminderd het recht voor de
eigenaar om desgevallend schadevergoeding te
eisen.

Artikel 17:  Alle kosten, voortspruitend uit onderhavige akte,
vallen ten laste van de erfpachthouder.

Artikel 2 Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de
verdere uitvoering van dit besluit en ondertekening van de
erfpachtovereenkomst.

Personeelsdienst
0.4 Intentieverklaring aanvullend pensioenstelsel contractuele
personeelsleden

De burgemeester leidt dit punt in en geeft het woord aan de
gemeentesecretaris die toelichting geeft.

Geert Conaerts (SP.A-SLP-GROEN) beklemtoont dat het sowieso een
goede zaak is dat de pensioenkloof tussen het vastbenoemd personeel
en de contractanten kleiner wordt.

Dirk Sterkx (Open VLD) verduidelijkt dat de tweede pensioenpijler een
goed begin is in een traject naar opwaardering van het pensioen van de
contractanten.

Schepen en OCMW-voorzitter Armand De Baets wijst op de bijkomende
solidariteit van al het personeel door het niet verhogen van de
maaltijdcheque van 6 naar 7 euro. De reserve die hiermee is aangelegd
wordt bijkomend gereserveerd voor de tweede pensioenpijler.

Voorgeschiedenis

e Het sectorale akkoord voor de jaren 2008-2013 met de verplichting voor de
gemeentebesturen om te starten met een tweede pensioenpijler voor het
contractueel personeel.



Feiten en context

Op 19 november 2008 sloten de gesprekspartners in het comité C1 voor de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams Gewest en
Vlaamse Gemeenschap het sectorale akkoord voor de jaren 2008-2013.

Een van de punten uit dat sectoraal akkoord was de opstart van een tweede

pensioenpijler.

In uitvoering van dat sectoraal akkoord hebben de gesprekspartners in het

Vlaamse onderhandelingscomité C1 op 9 december 2009 een akkoord bereikt

over een kaderpensioenreglement en een model raadsbeslissing.

Dit akkoord beveelt de besturen aan om dit pensioenreglement in te voeren

met ingang vanaf 1 januari 2010, om de pensioentoelage vast te leggen op

minstens 1% werkgeversbijdrage op het pensioengerechtigde jaarloon en om
te beslissen om al dan niet een inhaaltoelage voor de reeds geheel of
gedeeltelijk gepresteerde diensttijd te storten.

De voorgestelde procedure bestaat uit volgende fasen:

1. De raad voorziet de nodige budgetten in de begroting.

2. (voorbereidende fase) De raad neemt een intentieverklaring over twee
punten
a) het voornemen om een pensioenreglement in te voeren, zoals dit in het

akkoord van 9 december werd vastgesteld.

b) de intentieverklaring om de RSZPPO aan te stellen als
opdrachtencentrale. Voor besturen die vanaf 1 januari 2010 van start
willen gaan moet deze intentieverklaring gebeuren vo6r eind februari
2010. Zo kan de RSZPPO tijdig de verschuldigde pensioentoelagen
berekenen en afhouden (via de trimestriéle DMFA). Anders moeten er
omslachtige regularisaties nadien gebeuren.

3. De OCMW-raad, respectievelijk het college, geeft zijn advies over het
voornemen om een pensioenreglement in te voeren (artikel 270,
gemeentedecreet en artikel 270, OCMW-decreet).

4. Gemeente en OCMW onderhandelen met de representatieve
vakorganisaties in het bijzonder comité (BOC) over de ingangsdatum, de
bijdragevoet en de eventuele inhaaltoelage voor de reeds geheel of
gedeeltelijk gepresteerde diensttijd (zie clausule 4.1)

5. De raad beslist over het pensioenreglement. Deze raadsbeslissing vormt,
samen met het kaderpensioenreglement, het lokale pensioenreglement.
Met deze beslissing verbindt het bestuur zich op bindende wijze tegenover
zijn contractueel aangestelde personeelsleden.

6. Het college, respectievelijk het bevoegde OCMW-orgaan, bekrachtigt de
gunning op voorstel van de RSZPPO.

Er moet rekening worden gehouden met de complexiteit van de opdracht die

zal moeten worden uitgevoerd;

Het is daarom nuttig dat de gemeenten zich verenigen om betere voorwaarden

te verkrijgen;

RSZPPO heeft heel wat ervaring bij het uitschrijven van een

gemeenschappelijke opdracht;

Juridische grond

Artikelen 42 en 43 van het Gemeentedecreet;

De Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid;



Artikel 2, 4° van de wet van 15 juni 2006 betreffende overheidsopdrachten en
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Argumentatie

Het personeel van de lokale sector bestaat voor om en bij de helft uit
contractuele personeelsleden, met inbegrip van de gesubsidieerde
contractuelen. Voor een belangrijk deel gaat het om laaggeschoolden of om
personeelsleden in lagere niveaus. Ze hebben nu een werknemerspensioen,
dat, rekening houdend met hun loonniveau en met de vervangingsratio ten
opzichte van het loon, laag of erg laag ligt. De gesprekspartners beschouwen
dat als een onrechtvaardigheid die ze op sectoraal niveau willen verhelpen
door de geleidelijke uitbouw van een tweede pensioenpijler.

Financiéle weerslag

Via de begroting 2010 werd reeds 2% van de loonmassa van de
contractanten gestort in een apart pensioenreservefonds, dit in afwachting van
definitieve zekerheid over de aangewezen formule.

Daarnaast is de in het sectoraal akkoord toegelaten verhoging van de
maaltijdcheque (MC) met 1 euro niet effectief toegekend, maar beslist dit
budget wel als solidariteitsmaatregel te gebruiken voor het verder spijzen van
bovenvermeld fonds.

De gemeenteraad heeft het voornemen om de pensioentoelage vast te stellen
op 2% van het pensioengevend jaarloon, zoals voorzien in de beleidsnota
2010 (OD 1.3). Het is echter pas na concrete berekening van de verschuldigde
pensioentoelagen en zicht op de financiéle kost van de eventuele
inhaaltoelage, dat definitief wordt beslist of de voormelde 2% kan worden
gegarandeerd.

Besluit: met algemene stemmen.
Artikel 1 De gemeenteraad heeft de intentie om een aanvullend

pensioenstelsel in te voeren voor zijn contractuele personeelsleden
vanaf 1 januari 2010.

Artikel 2 De gemeenteraad heeft het voornemen om akkoord te gaan met het

kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten dat op 9
december 2009 op het Vlaamse Comité C1 onderhandeld werd en
dat luidt als volgt:

1 Voorwerp

Dit kaderreglement wordt opgesteld in uitvoering van het Vlaams Sectoraal
Akkoord 2008-2013, afgesloten in het Vlaamse Onderhandelingscomité C1 op 19
november 2008 tot invoering van een aanvullend pensioenstelsel voor de
contractanten van de lokale besturen.

Een lokaal bestuur kan beslissen om een pensioenstelsel in te voeren voor zijn
personeelsleden overeenkomstig de bepalingen van dit kaderreglement vanaf 1
januari 2010 of vanaf een latere datum.

De pensioentoezegging die in dit kaderreglement bepaald wordt, is van het type
vaste bijdrage, en heeft tot doel om een pensioenrente samen te stellen, die aan
de aangeslotene of in geval de aangeslotene overlijdt voor de voorziene



einddatum, aan zijn rechthebbenden uitgekeerd wordt.

Dit kaderreglement bepaalt de rechten en verplichtingen van het lokaal bestuur,
de pensioeninstelling, de aangeslotenen en hun rechthebbenden, en de
voorwaarden waaronder deze rechten uitgeoefend kunnen worden.

2 Begripsomschrijving

In dit kaderreglement worden een aantal begrippen gebruikt, die de volgende
betekenis hebben:

Aangeslotene

Het personeelslid waarvoor het lokale bestuur een pensioenstelsel heeft
ingevoerd en dat aan de aansluitingsvoorwaarden van het pensioenreglement
voldoet en het gewezen personeelslid dat nog steeds actuele of uitgestelde
rechten geniet overeenkomstig het pensioenreglement.

Pensioengevend jaarloon
Het loon van de aangeslotene ten laste van het lokaal bestuur, dat in aanmerking
wordt genomen voor de berekening van de sociale zekerheidsbijdragen.

Lokaal Bestuur

De overheid of instelling die personeelsleden tewerkstelt die ressorteren onder
het toepassingsgebied van het Vlaams Sectoraal Akkoord 2008-2013, afgesloten
in het Vlaamse Comité C1 op 19 november 2008 op wie dit reglement van
toepassing is.

Het lokaal bestuur is de inrichter van het pensioenstelsel voor zijn
personeelsleden.

Pensioenreglement

Het pensioenreglement dat wordt vastgesteld door het lokaal bestuur. Het bevat
dit kaderreglement en de specifieke bepalingen voor het lokale bestuur, nl. de
vaststelling van de bijdragevoet, de eventuele inhaalbijdragen en de
ingangsdatum.

Verworven reserve
Met verworven reserve wordt bedoeld de reserve waarop de aangeslotene op een
bepaald ogenblik recht heeft overeenkomstig het pensioenreglement.

Verworven prestatie

Met verworven prestatie wordt bedoeld de prestaties waarop de aangeslotene
aanspraak kan maken overeenkomstig het pensioenreglement indien hij bij zijn
uittreding zijn verworven reserves bij de pensioeninstelling laat.

3 Aansluiting

Elk personeelslid ongeacht de aard van de arbeidsovereenkomst

¢ die op de datum waarop het lokale bestuur het pensioenreglement laat in
werking treden door een arbeidsovereenkomst verbonden is met het lokaal
bestuur

¢ of na de datum waarop het lokale bestuur het pensioenreglement laat in
werking treden door het lokaal bestuur tewerkgesteld zal worden met een
arbeidsovereenkomst
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wordt verplicht aangesloten aan het pensioenstelsel.

Voor de personeelsleden die in dienst treden na de datum waarop het lokale
bestuur het pensioenreglement laat in werking treden, is de datum van in dienst
treden bij het lokale bestuur tegelijk de datum van aansluiting aan het
pensioenreglement

Worden evenwel uitgesloten:

o Personeelsleden met vakantie-, studenten- en IBO-contracten (individuele
beroepsopleiding)

e Personeelsleden die activiteiten uitoefenen terwijl zij al van een wettelijk
rustpensioen genieten.

¢ Politieke mandatarissen van lokale besturen (burgemeester, schepen, OCMW

voorzitter, raadsleden, enz...)

Vrijwillige brandweerlieden en beroepsbrandweerlui

Vrijwilligers

Onthaalouders

Politiepersoneel

Personeelsleden die aangeworven zijn op grond van artikel 60 87 van de

OCMW-wet

¢ Het personeel waarvoor de rechtspositie van het onderwijs gevolgd wordt
zoals bepaald in het decreet van 27.03.1991 betreffende de
rechtspositieregeling van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd
onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding.

De aangeslotene aanvaardt het pensioenreglement, en machtigt het lokaal
bestuur om aan de Pensioeninstelling alle inlichtingen en bewijsstukken over te
maken die nodig zijn voor de goede uitvoering van dit reglement.

De aangeslotene zal alle ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken die nodig zijn
opdat de Pensioeninstelling zijn verplichtingen tegenover de aangeslotene of zijn
rechthebbenden kan uitvoeren, op eenvoudige vraag overmaken. Indien de
aangeslotene deze inlichtingen of bewijsstukken niet overmaakt, dan zullen het
lokaal bestuur en de Pensioeninstelling ontslagen zijn van het betrokken deel van
hun verplichtingen tegenover de aangeslotene met betrekking tot het aanvullend
pensioen dat in het pensioenreglement beschreven wordt, behoudens overmacht
van de aangeslotene.

4 De pensioentoelage en hoe ze aangewend wordt

4.1 Het bedrag van de pensioentoelage

De uitkeringen bij pensionering en in geval van vroegtijdig overlijden voor de
einddatum, worden gefinancierd door jaarlijkse pensioentoelagen die door het
lokale bestuur ten gunste van de aangeslotene gestort worden aan de
Pensioeninstelling, en waarvan het niveau vastgesteld wordt in het
pensioenreglement.

De pensioentoelage zal minstens 1 % van het pensioengevend jaarloon
bedragen. In bijlage wordt het pensioengevend jaarloon omschreven.

Het lokale bestuur kan beslissen om een hoger percentage als pensioentoelage te
storten. Dit percentage wordt toegepast op het pensioengevend jaarloon.

Het lokale bestuur kan beslissen om ten gunste van de personeelsleden die op
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dat ogenblik in dienst zijn een inhaaltoelage te storten voor de reeds
gepresteerde diensttijd of voor een

gedeelte van de reeds gepresteerde diensttijd voor de datum waarop het
pensioenstelsel van dat lokale bestuur in werking treedt. Die inhaaltoelage
bestaat uit een eenmalige koopsom gelijk aan het normale toelagepercentage op
het pensioengevend jaarloon vermenigvuldigd met maximum het aantal jaren en
maanden dienst gelegen tussen de datum van in dienst treden en de datum van
het in werking treden van het pensioenstelsel.

4.2 De aanwending van de pensioentoelage

De pensioentoelage wordt voor iedere aangeslotene op een individuele
pensioenrekening gestort. De pensioentoelage wordt voor iedere aangeslotene in
trimestriéle delen op het einde van ieder trimester op een individuele
pensioenrekening gestort.

De oprenting gebeurt:

e tot op de dag waarop de uitbetaling van het aanvullend pensioen moet
gebeuren;

e of tot op de eerste dag van de maand waarin de aangeslotene overlijdt.

4.3 Het rendement
De pensioenrekening ontvangt jaarlijks een door de Pensioeninstelling toegekend
rendement.

4.4 Winstdeelname

De Pensioeninstelling kan overgaan tot het toekennen van een winstdeelname.
Deze winstdeelname neemt de vorm aan van een verhoging van de verworven
rechten, en wordt daardoor definitief verworven door de aangeslotene. Een aan
de individuele rekening van de aangeslotene toegekende winstdeelname wordt
mee opgerent.

4.5 Uitbetaling

De Pensioeninstelling zal de voorziene bedragen zo snel mogelijk uitbetalen.
Indien de Pensioeninstelling op de normale einddatum nog niet beschikt over alle
gegevens die nodig zijn om het juiste bedrag uit te betalen, zal er op die datum
een voorschot betaald worden. Dit voorschot is gebaseerd op het bedrag
gewaarborgd op basis van artikel 24 van de WAP.

Het resterende saldo zal uitbetaald worden uiterlijk 10 werkdagen nadat de
Pensioeninstelling de ontbrekende gegevens ontvangt.

5 Uitkering op de einddatum

5.1 De normale einddatum

De einddatum waarop het bedrag dat op de pensioenrekening opgebouwd werd
opeisbaar is en omgezet wordt in een rente, wordt vastgesteld op de eerste dag
van de maand die volgt op de 65ste verjaardag van de aangeslotene.

5.2 Blijven werken na 65 jaar

Indien de aangeslotene in dienst blijft na de normale einddatum van 65 jaar,
blijft de pensioentoelage verschuldigd en er wordt een nieuwe einddatum
vastgesteld door de eerdere einddatum telkens met 1 jaar te verlengen.

De aangeslotene zal dan de uitkering van zijn pensioenrekening bekomen

e wanneer hij zijn wettelijk pensioen opneemt

e of wanneer zijn arbeidsovereenkomst met het lokale bestuur beéindigd wordt
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5.3 Vervroegde uitkering

De aangeslotene kan de vervoegde uitkering van de pensioenrechten ten
vroegste vanaf de leeftijd van 60 jaar bekomen op de ingangsdatum van zijn
wettelijk pensioen.

De vervroegde uitkering brengt het verval van het recht op een uitkering bij
overlijden véor de einddatum mee.

6 Uitkering in geval van overlijden voor de einddatum

Wanneer een aangeslotene overlijdt, heeft de begunstigde recht op de omzetting
in een rente van de op het ogenblik van het overlijden opgebouwde waarde op
de individuele pensioenrekening.

7 Verworven rechten van de aangeslotene op de reserves
De reserves die opgebouwd zijn op de individuele rekeningen, zijn verworven
door de aangeslotene.

In afwijking van het eerste lid kan de aangeslotene echter pas na één jaar
aansluiting aanspraak maken op verworven reserves.

Aan de voorwaarde van één jaar aansluiting wordt voldaan indien op het moment
dat de aangeslotene de einddatum bereikt, de som van zijn aansluitingsperioden
€én jaar bedraagt

Voor de beoordeling van de minimale aansluitingsduur van één jaar, worden de
periodes van aansluiting bij alle pensioentoezeggingen van lokale besturen in
uitvoering van deze kaderovereenkomst samengeteld.

Een aangeslotene die de vereffening van zijn verzekerde bedragen heeft
verkregen en die opnieuw in dienst komt van het lokaal bestuur, wordt als een
nieuwe aangeslotene beschouwd.

Een aangeslotene die ervoor gekozen heeft zijn verworven reserves over te
dragen naar een andere pensioeninstelling en die opnieuw in dienst komt van het
lokaal bestuur, wordt eveneens als een nieuwe aangeslotene beschouwd.

De pensioenrekening kan niet in pand gegeven worden, en de begunstiging
ervan kan niet overgedragen worden. Er kan geen voorschot op toegekend
worden.

8 De manier van uitkeren

De opgebouwde waarde wordt op de einddatum voorzien in artikel 5 omgezet in
een lijfrente ten gunste van de aangeslotene, op basis van de
omzettingscoéfficiénten die gebruikt worden door de pensioeninstelling die wordt
aangeduid.

De opgebouwde waarde wordt in geval van overlijden voor de einddatum
omgezet in een rente ten gunste van de begunstigde, op basis van de
omzettingscoéfficiénten die gebruikt worden door de pensioeninstelling die wordt
aangeduid.
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Wanneer het jaarlijks bedrag van de rente bij de aanvang ervan minder dan of
gelijk aan 500 euro bedraagt, wordt het kapitaal uitbetaald.

De renten worden in maandelijkse delen betaald op de laatste dag van elke
maand, tot en met de laatste vervaldag die voorafgaat aan het overlijden van de
begunstigde(n).

Wanneer het jaarbedrag van de rente gelegen is tussen 500 en 800,01 EUR, dan
wordt ze niet maandelijks betaald, maar in vier gelijke delen op het einde van
ieder trimester.

De in dit artikel vermelde bedragen worden geindexeerd volgens de bepalingen
van de wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij de
wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de
openbare schatkist geindexeerd worden, met als basis 1 januari 2004.

9 Begunstigden

9.1 De begunstigde van de uitkering op de einddatum

Indien de aangeslotene in leven is op de einddatum, wordt de rente uitgekeerd
aan de aangeslotene zelf.

9.2 De begunstigde van de uitkering bij overlijden

Indien de aangeslotene overlijdt voor de einddatum, wordt de voorziene

uitkering bij overlijden uitgekeerd aan de begunstigde(n) op basis van de

volgende voorrangsorde:

a) De echtgeno(o)t(e) van de aangeslotene voor zo ver die niet gerechtelijk van
tafel en bed of feitelijk gescheiden is, of die zich niet in aanleg tot scheiding
van tafel en bed of echtscheiding bevindt. De echtgenoten worden geacht
feitelijk gescheiden te zijn wanneer uit de bevolkingsregisters blijkt dat zij een
andere woonplaats hebben;

b) Bij ontstentenis, de persoon die wettelijk samenwoont met de aangeslotene in
de zin van artikel 1475 tot 1479 van het Burgerlijk Wetboek, en die geen
bloedverwant is van de aangeslotene;

¢) Bij ontstentenis de kinderen van de aangeslotene, of bij plaatsvervulling, hun
nakomelingen;

d) Bij ontstentenis het financieringsfonds.

De begunstigden onder a en b ontvangen een lijfrente.
De kinderen ontvangen elk dezelfde tijdelijke rente tot ze 25 jaar worden.

10 Gevolgen van het niet betalen van de pensioentoelagen

Het lokaal bestuur zal de verschuldigde pensioentoelagen aan de
Pensioeninstelling overmaken.

De inning van de periodieke pensioentoelage gebeurt door de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten
(RSZPPO). De inning van de eenmalige inhaalbijdrage gebeurt door de
pensioeninstelling.

Wanneer de Pensioeninstelling op de hoogte gebracht wordt dat het lokaal
bestuur de pensioentoelage niet betaalde, worden de pensioenrekeningen
premievrij gemaakt op basis van de wel betaalde pensioentoelagen. De
premievrijmaking ontslaat het lokaal bestuur geenszins van de betaling van de
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achterstallige bijdragen.

De Pensioeninstelling zal iedere aangeslotene uiterlijk binnen de 2 maanden
volgend op de datum waarop zij kennis kreeg van de betalingsachterstand door
middel van een op zijn persoonlijk adres gestuurde brief op de hoogte brengen.

11 Informatie

11.1 Het pensioenreglement

De tekst van het kaderreglement is beschikbaar op de website van de
Pensioeninstelling. Het lokaal bestuur stelt het pensioenreglement ter
beschikking van de aangeslotenen.

11.2 De pensioenfiche

leder jaar brengt de Pensioeninstelling elke aangeslotene door middel van een
pensioenfiche op de hoogte van

het bedrag van de pensioentoelagen,

de verworven reserve,

de verworven prestatie en de datum van opeisbaarheid,

het bedrag van de verworven reserve van het afgelopen jaar,

de rente die overeenstemt met het pensioenkapitaal.

de overige inlichtingen die verplicht moeten meegedeeld worden op basis van
de WAP

11.3 Beheersverslag

De Pensioeninstelling stelt jaarlijks een verslag over het beheer van de

pensioentoezegging ter beschikking van de aangeslotenen, via de website.

Daarin is onder meer de volgende informatie opgenomen:

¢ de wijze van financiering van de pensioentoezegging en de structurele
wijzigingen in die financiering;

o de beleggingsstrategie op lange en korte termijn en de mate waarin daarbij
rekening wordt gehouden met sociale, ethische en leefmilieuaspecten;

¢ het rendement van de beleggingen en de kostenstructuur;

e de verdeling van de winst.

12 De aangeslotene verlaat het lokaal bestuur voor de einddatum
Wanneer het arbeidscontract van de aangeslotene beéindigd wordt om een
andere reden dan het overlijden of het bereiken van de einddatum, heeft de
aangeslotene de keuze tussen de volgende mogelijkheden, voor zover hij rechten
kan opeisen op de reserves:

¢ hetzij de verworven reserve zonder wijziging van de pensioenbelofte laten bij
de Pensioeninstelling en op de einddatum of bij overlijden een rente
ontvangen;

e hetzij de verworven reserve overdragen naar de pensioeninstelling van de
nieuwe werkgever waarmee hij een arbeidscontract sloot, indien hij aan de
pensioentoezegging van die nieuwe werkgever aangesloten wordt;

e hetzij de verworven reserve overdragen naar een andere pensioensinstelling
die de totaliteit van haar winsten proportioneel met de reserves verdeelt onder
de aangeslotenen, en die de kosten beperkt als gevolg van de regels bepaald
door het koninklijk besluit van 14 november 2003 betreffende de toekenning
van buitenwettelijke voordelen aan werknemers en aan bedrijfsleiders.

Bij een uitdiensttreding verwittigt het lokale bestuur binnen de dertig dagen de
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pensioeninstelling.

Binnen de dertig dagen na die verwittiging deelt de pensioeninstelling de
verworven rechten mee aan het lokale bestuur dat op zijn beurt de aangeslotene
inlicht. Binnen de dertig dagen na de mededeling door de pensioeninstelling moet
de aangeslotene een keuze maken. Indien de aangeslotene geen expliciete keuze
maakt binnen de dertig dagen, wordt hij verondersteld gekozen te hebben voor
het behoud van zijn reserves bij de Pensioeninstelling zonder wijziging van de
pensioenbelofte (punt a. hier voor).

De artikels 8 en 13 blijven van toepassing op de overgedragen reserves. De
nieuwe pensioeninstelling zal hiervan verwittigd worden.

13 Financieringsfonds

Het financieringsfonds wordt beheerd door de pensioeninstelling en ontvangt
hetzelfde globaal rendement (prorata temporis) dat aan de wiskundige reserves
toegekend wordt.

Het fonds wordt gefinancierd door de reserves waarop de aangeslotene die het
lokaal bestuur verlaat voor de einddatum geen aanspraak kan maken, en door de
kapitalen overlijden waarvan het financieringsfonds de begunstigde is.

Binnen de wettelijke mogelijkheden, beslist de inrichter over de bestemming van
het financieringsfonds. Het fonds is bestemd voor de aangeslotenen en/of zijn
begunstigden en zijn tegoeden mogen nooit, zelfs niet gedeeltelijk, teruggestort
worden aan de inrichter.

14 Begrenzing van de pensioenen

De toekenning van de pensioenuitkering mag er niet toe leiden dat het totaal van
de pensioenvoordelen, dat een aangeslotene ontvangt, hoger is dan het pensioen
waarop hij in uitvoering van het art. 38 van de wet van 5 augustus 1978
houdende economische en budgettaire hervormingen aanspraak kan maken.

De toekenning van pensioenuitkering mag evenmin tot gevolg hebben dat het
totaal van de pensioenvoordelen dat een aangeslotene ontvangt, hoger is dan
het bedrag van het pensioen openbare sector waarop hij aanspraak zou kunnen
maken indien hij een vaste benoeming had verkregen bij het lokaal bestuur dat
de pensioentoezegging in toepassing van dit kaderreglement heeft ingevoerd.

In geval het maximaal toegelaten pensioen overschreden wordt, zal hiertoe het
geheel of een deel van de individuele reserve ingehouden worden, en in het
financieringsfonds gestort worden.

15 Fiscale bepalingen

15.1 Welke fiscale wetgeving is van toepassing?

Wanneer de aangeslotene en de begunstigde hun woon- en/of werkplaats in
Belgié hebben, en het lokaal bestuur gevestigd is in Belgié€, is de Belgische fiscale
wetgeving van toepassing zowel op de pensioenbijdragen als op de uitkeringen.
Is dit niet het geval, dan zouden fiscale en/of sociale lasten kunnen verschuldigd
zijn op basis van een buitenlandse wetgeving, in uitvoering van de internationale
verdragen die in dat verband gelden.
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15.2 Belastingsstatuut van de pensioentoelage

Op basis van de Belgische fiscale wetgeving van kracht op de ingangsdatum van
dit kaderreglement, vormen de werkgeverstoelagen in principe aftrekbare
beroepskosten in de vennootschapsbelasting, en geven geen aanleiding tot
bijkomende heffing in de rechtspersonenbelasting, noch tot een dadelijk
belastbaar voordeel voor de aangeslotene.

Het bedrag, uitgedrukt in jaarlijkse rente:

¢ van de voorziene uitkeringen naar aanleiding van pensionering in uitvoering
van de pensioentoezegging

e en van het wettelijk pensioen

¢ en van andere aanvullende pensioenuitkeringen waarop de aangeslotene recht
heeft

e mag evenwel 80 % van de laatste normale bruto bezoldiging niet
overschrijden, rekening houdend met de normale duur van een
beroepswerkzaamheid, en met een overdraagbaarheid van de rente ten
gunste van de overlevende echtgeno(o)t(e) van 80 %, en met een indexatie
van de rente.

Indien een lokaal bestuur voor een aangeslotene nog andere aanvullende
pensioenvoordelen zou voorzien dan diegene die voortkomen uit de op grond van
dit kaderreglement ingevoerde pensioenstelsels, zal een gebeurlijke
overschrijding van de fiscaal toegelaten grens aangerekend worden op de
financiering van die andere pensioenvoordelen.

16 Verplichtingen van het lokaal bestuur

Het lokaal bestuur zal tijdig alle vereiste gegevens voor de uitvoering van het
pensioenstelsel aan de Pensioeninstelling overmaken. De verplichtingen van de
Pensioeninstelling worden gevestigd op basis van de tijdig overgedragen
gegevens.

Het lokaal bestuur zal alle vragen van de aangeslotenen over het
pensioenreglement in het algemeen, of over de individuele rekeningen, meedelen
aan de Pensioeninstelling.

17 Toepassing van de wet tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer

Het lokaal bestuur verstrekt via de RSZPPO een aantal persoonsgegevens aan de
Pensioeninstelling om het pensioenstelsel te beheren. De Pensioeninstelling
behandelt deze gegevens vertrouwelijk. Ze mogen uitsluitend gebruikt worden
voor het beheer van het pensioenstelsel, met uitsluiting van elk ander al dan niet
commercieel oogmerk.

ledere persoon van wie persoonlijke gegevens bewaard worden, heeft het recht
om inzage en verbetering ervan te verkrijgen. Hij moet zich in dat geval
schriftelijk tot de Pensioeninstelling richten, en daarbij een kopie van zijn
identiteitskaart voegen.

18 Wijziging van dit reglement
Dit kaderreglement kan gewijzigd of stopgezet worden door een (sectoraal)
akkoord dat in het onderhandelingscomité C1 gesloten wordt.
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19 Geschillen en toepasselijk recht

Het Belgische recht is van toepassing op dit kaderreglement en op de
pensioenstelsels die in toepassing daarvan worden ingesteld. Gebeurlijke
geschillen tussen de partijen in verband ermee behoren tot de bevoegdheid van

de Belgische rechtbanken.

BIJLAGE

Omschrijving pensioengevend jaarloon

Pensioengevend jaarloon = jaarloon dat in aanmerking wordt genomen voor

socialezeker-heidsbijdragen.

Overeenkomstig art. 23 van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene
beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers worden de
socialezekerheidsbijdragen berekend op het loon van de werknemer zoals
bepaald door art. 2 van de loonbeschermingswet van 12 april 1965.

In zijn algemeenheid omvat het (aan socialezekerheidsbijdragen onderworpen)
loon de voordelen in geld of in geld waardeerbaar waarop de werknemer
ingevolge zijn tewerkstelling recht heeft ten laste van de werkgever.

In principe vallen alle toelagen, premies of vergoedingen die contractuele
personeelsleden ontvangen onder het aan socialezekerheidsbijdragen
onderworpen loon, behoudens de bij wet of bij KB voorziene uitzonderingen (b.v.
vergoedingen vermeld in de artikelen 19, 19bis, 19ter en 19quater van het KB
van 28 november 1969 tot uitvoering van de socialezekerheidswet).

Hieronder worden de meest voorkomende loonelementen opgesomd met de
aanduiding of er wel (zie linkerkolom) dan geen (zie rechterkolom)
socialezekerheidsbijdragen op verschuldigd zijn.

Onderworpen aan SZ-bijdragen

Niet-onderworpen aan SZ-
bijdragen

Normaal loon voor werkelijke
arbeidsprestaties

Vergoeding voor reis- en
verblijfskosten

Haard- en standplaatstoelage

Kostenvergoedingen (b.v. terugbetaling
kosten woon- werkverkeer)

Eindejaarstoelage

Arbeidsgereedschap of werkkledij

Nacht-, zaterdag- en zondagtoelagen

Maaltijden beneden kostprijs in
bedrijfsrestaurant

Toelage voor overuren

Maaltijdscheques(indien
vrijstellingsvoorwaarden voldaan)

Verstoringstoelage

Geschenkencheques(indien
vrijstellingsvoorwaarden voldaan)

Gevarentoelage

Sport- en cultuurcheques (indien
vrijstellingsvoorwaarden voldaan)

Permanentietoelage

Ecocheques (indien vrijstellings-
voorwaarden voldaan)

Mandaattoelage, toelage voor

Aanvullend sociaalzekerheidsvoor-
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opdrachthouderschap, functionerings-
toelage, managementstoelage

deel (b.v. premie hospitalisatie-
verzekering, aanvulling ziekte-
uitkering)

Premie vrijwillige vierdagenweek

Gratificaties of vrijgevigheden

Opzeggingsvergoeding

Loon voor feestdagen

Enkelvoudig vakantiegeld of
doorbetaald loon voor vakantiedagen

Dubbel vakantiegeld(= 92%)

Gewaarborgd loon 1e maand bediende
en gewaarborgd loon le week arbeider
(100%)

Gewaarborgd loon 2de week arbeider
(60%)

Geactiveerde uitkering van werknemers
activaplan,

doorstromingsprogramma’s of sine

De gemeenteraad zal de inrichter zijn van het pensioenstelsel voor

De gemeenteraad heeft het voornemen om de pensioentoelage vast
te stellen op 2% van het pensioengevend jaarloon, zoals voorzien in
de beleidsnota 2010 (OD 1.3). Het is echter pas na concrete
berekening van de verschuldigde pensioentoelagen en zicht op de
financiéle kost van de eventuele inhaaltoelage, dat definitief wordt

De gemeenteraad zal het pensioenreglement, met name dit
gemeenteraadsbesluit en het kaderreglement tweede pensioenpijler
contractanten (bijlage), ter beschikking te stellen van zijn

De gemeenteraad gaat ermee akkoord dat de RSZPPO zal optreden
als opdrachtencentrale in de zin van artikel 2,4° van de wet van 15
juni 2006 om in deze een overheidsopdracht uit te schrijven en te
beslissen over de gunning aan een verzekeringsinstelling die belast
zal worden met de uitvoering van de pensioentoezegging voor de

Artikel 3
zijn contractuele personeelsleden.
Artikel 4
beslist of de voormelde 2% kan worden gegarandeerd.
Artikel 5
contractuele personeelsleden.
Artikel 6
contractanten (tweede pensioenpijler).
NVA-fractie

T.5 Toegevoegd punt door fractie N-VA: "Toelating verlenen aan het
Lintse Davidsfonds om een gedenkplaat te mogen aanbrengen aan
de gevel van de Lintse pastorie ter ere van Z.E.H. Jac Pil, pastoor te
Lint van 1969 tot 1983"

De burgemeester leidt dit punt in. Hij geeft het woord aan Geert
Vandendriessche die namens NV-A toelichting geeft.

Schepen Debrabandere vervolledigt dit betoog en legt de nadruk op de
het feit dat pastoor Pil zich, samen met zijn moeder, heeft ingezet voor
de opvang van kinderen in een tehuis in Mortsel. Via Jac Pil en zijn
familie vraagt het Davidsfonds aandacht voor een brok Lintse
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geschiedenis die nu ook via de Beweging Vlaanderen Europa kan worden
beklemtoond.

Lutgarde Van Loon (CD&V) verklaart dat ze het standpunt, zoals
verwoord in het ontwerpbesluit, volledig steunt. Toen ze pas in Lint
woonde had ook zij nog nooit van pastoor Pil gehoord. Toch is ze van
mening dat deze familie speciale aandacht verdient in Lint.

Marc Swaelen treedt haar bij. De gedenkplaat is volgens hem ook geen
statement. De hele discussie die nu wordt gevoerd is dus in feite ‘much
ado about nothing’.

Monique Van Den Brande (SP.A-SLP-GROEN) vraagt zich af waarom er
een gedenkplaat aan de pastorij moet komen. Er zijn ook andere
pastoors van Lint verdienstelijk geweest. Bovendien wordt er ook echt
niet naar Jac Pil, maar wel naar zijn ouders verwezen. Persoonlijk
herinnert ze zich pastoor Pil vooral als een man met een zeer sterke
persoonlijkheid.

Dirk Sterckx (Open VLD) verklaart dat hij, toen hij in Lint kwam wonen,
nog nooit had gehoord van pastoor Pil. Er is volgens hem ook geen reden
om een afzonderlijke gedenkplaat te voorzien.

Geert Conaerts(SP.A-SLP-GROEN) legt de nadruk op de neutraliteit die
een overheid, hier dus het gemeentebestuur, moet bewaren. In de
toekomst zou een (gelijkaardige vraag kunnen komen vanuit
socialistische of Iliberale hoek. Hij vraagt zich af hoe het
gemeentebestuur dan moeten reageren?

Schepen Patrick Marién merkt op dat het voorstel van NV-A niet in
overeenstemming is met de oorspronkelijke vraag van het Davidsfonds.
Hij wil dan ook dat artikel 3, indien nodig, kan worden aangepast .
Schepen Debrabandere antwoordt dat hij, op basis van het huidige
ontwerpbesluit, vooraf contact heeft gehad met het Davidsfonds, dat
akkoord ging met de finale tekst op de gedenkplaat.

Dirk Sterckx (Open VLD) vraagt de schorsing voor verder overleg met
zijn fractie.

Na het hernemen van de zitting, worden volgende stemmotivaties
geformuleerd:

Dirk Sterckx (Open VLD) is niet overtuigd van het nut van deze vraag
die, via het Davidsfonds aan het college werd voorgelegd en nu
uiteindelijk ter stemming is in de gemeenteraad. Als het Davidsfonds
een herdenkingsplaat wil voor Jac Pil, dan kan dit best op hun eigen
gebouw. Een openbaar gebouw moet hiervoor niet worden gebruikt.
Bovendien is ook de motivatie van Vlaams Belang, meer bepaald de
woorden die in de mond van Open VLD worden gelegd, niet correct.
Schepen Nicole Muyshondt verduidelijkt dat het Davidsfonds, tijdens de
toelichting in het college, de indruk wou wekken dat het bestuur de
geschiedenis van Lint en haar inwoners niet kent. Het Davidsfonds
slaagde er echter zelf niet in om haar aanvraag voldoende te
argumenteren. Pastoor Pil, die zou geholpen hebben in het bewuste
kindertehuis, was pas 18 jaar bij het uitbreken van de oorlog. Bovendien

20



is de gemeenteraad ook niet op de hoogte van het feit dat het
Davidsfonds de pastoor op een bijzonder grove manier onder druk heeft
willen zetten. Dit blijkt in een een hem geadresseerde brief.

Monique Van Den Brande (SP.A-SLP-GROEN) concludeert dat zij, en ook
haar fractiegenoot Louis Corten, niet kunnen worden overtuigd van het
nut om overal gedenkplaten aan te brengen. Gemeentelijke gebouwen
zijn er voor de ganse bevolking.

Geert Conaerts en Els Madereel verklaren dat zij het debat goed hebben
gevolgd en tot op het einde hebben gewacht om hun standpunt finaal te
motiveren. De verduidelijking, door schepen Muyshondt gegeven, heeft
hen overtuigd. Dergelijke actie kan voor een figuur die werkelijk waarde
heeft gehad voor Lint. Pastoor Pil zal zeker zinvol werk hebben geleverd,
maar daarvoor is zijn naam ook reeds vermeld, naast die van de andere
pastoors van Lint.

Om die reden zal SP.A-SLP-Groen dit besluit niet goedkeuren.

De burgemeester-voorzitter sluit hierop de debatten en gaat over tot de
stemming van volgend besluit:

Voorgeschiedenis

e Brief van Benny Marissens, penningmeester Davidsfonds van 6 november
20009.

e Brief van het college van burgemeester en schepenen van 26 november 2009.

e Brief van Benny Marissens, namens het Lintse Davidsfondsbestuur van 4
december 2009.

e Collegezitting van 18 januari 2010: toelichting door Rob Hardy, voorzitter en
Benny Marissens, penningmeester van het Davidsfonds.

e Gemeenteraad van 26 januari 2010: toegevoegd punt door de fractie Vlaams
Belang.

e Brief van 28 januari 2010 van Jos Kempenaers, pastoor.

e Collegezitting van 8 februari 2010: toelichting door pastoor Kempenaers bij
zijn brief van 28 januari 2010.

Feiten en context

e Als motivatie wordt gesteld dat pastoor Jac Pil een overtuigde Vlaming was en
zoon van gerenommeerde ouders.

e Er wordt tevens gemeld dat het Davidsfonds een tweejaarlijkse prijs ‘pastoor
Jac Pil” heeft opgericht.

e Er zou een beroep gedaan worden op de Vzw Vlaanderen-Europa.

e Deze Vzw Vlaanderen-Europa of de BVE (Beweging Vlaanderen-Europa)
engageert zich voor een open identiteitsbeleving die Vlaams zelfbewustzijn
koppelt aan internationale oriéntatie en positieve interactie met andere
culturen.

Argumentatie

¢ Het is wenselijk bij te dragen tot de kennis van de geschiedenis van het eigen
volk.

e Pastoor Jac Pil situeerde zich, zoals sommige andere priesters van zijn
generatie, duidelijk in de beweging AVV-VVK (Alles Voor Vlaanderen —
Vlaanderen voor Kristus).

e Vlaamse zaak, geloof en sociale acties waren daarin de grote klemtonen.
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Om de verwijzen naar zijn Vlaamsgezindheid kan het aanbrengen van:

A

Vv Vv K

\Y,
op de gedenkplaat volstaan.
Om te verduidelijken waarom deze gedenkplaat nu wordt aangebracht (27
jaar na zijn dood) kan verwezen worden naar het logo van BVE.
Het Davidsfonds kan in zijn verzamelwerk en voor de organisatie van tochten
allerlei verwijzen naar die gedenkplaat.
Dat zijn ouders Berten Pil en Maria Van Gastel hierop ook een vernoeming
krijgen lijkt me logisch, aangezien hun nog grotere verdiensten voor de
Vlaamse zaak.

“Artikel 1 Het gemeenteraad geeft een principiéle toelating aan het Davidsfonds om
aan de voorgevel van de pastorie een permanente gedenkplaat aan te
brengen die verwijst naar Jac Pil pastoor te Lint van 1969 tot 1983.
Artikel 2 De gedenkplaat bevat volgende symbolen en tekst:
- het symbool AVV-VVK (Alles Voor Vlaanderen — Vlaanderen Voor
Kristus)
- het logo van BVE
- de tekst:
Hier woonde Jac Pil, pastoor te Lint van 1969 tot 1983
Zoon van Berten Pil en Maria Van Gastel
Artikel 3 De afmetingen van de gedenkplaat en plaats van bevestiging zullen in
samenspraak met het college en het Davidsfonds uiteindelijk besproken
worden.
Artikel 4 De N-VA fractie vraagt over dit punt te stemming.”
Besluit: met 9 ja-stemmen , tegen 9 neen-stemmen ( Chris Van

Craen, Nicole Muyshondt, Patrick Marién, Lodewijk Corten,
Monique Van Den Brande, Dirk Sterckx, Geert Conaerts,
Walter Verhoeven, Els Madereel )

Naar aanleiding van de uitslag van de stemming (9 ja-stemmen tegen 9
neen-stemmen - dit is staking van stemmen), wordt voormeld besluit

verworpen.

VLAAMS BELANG-fractie

T.6 Toegevoegd punt door fractie Vlaams Belang: "Toelating verlenen
aan het Lintse Davidsfonds om een gedenkplaat te mogen
aanbrengen aan de gevel van de Lintse pastorie ter ere van Z.E.H.
Jac Pil, pastoor te Lint van 1969 tot 1983".

Vraag van 16 februari 2010 van de fractie Vlaams Belang om een punt te willen
toevoegen aan de agenda van de gemeenteraad van dinsdag 23 februari 2010.

Johan Verreyt verklaart dat door de uitslag van de stemming over het
toegevoegd punt van NV-A, het punt van Vlaams Belang zonder
voorwerp is. Hij betreurt namens zijn fractie wel dat alle voorstellen
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waarin de Vlaamse zaak aan bod komt, nog steeds systematisch
onbespreekbaar blijven.

De burgemeester-voorzitter sluit de zitting.

An Romeyns Stanny Tuyteleers
Gemeentesecretaris Burgemeester-voorzitter
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